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Stichting Tools To Work biedt kansen

1. Achtergrondinformatie van Tools To Work

Ontstaansgeschiedenis en doelstellingen 
Stichting Tools To Work is opgericht op 6 mei 1987. In de jaren 
tachtig heerste in Nederland grote werkloosheid. Een aantal 
mensen uit het bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties 
stelde zich ten doel om actie te ondernemen tegen de 
uitzichtloosheid van met name jongeren op de arbeidsmarkt. Tools 
To Work werd opgericht en bood aan werkloze jonge mensen 
werkervaring door hen te betrekken bij het opknappen van 
goederen voor ontwikkelingslanden. 
Tools To Work zal vanaf 2023 volledig gedragen worden door 
vrijwilligers.

Tools To Work kent de volgende 3 pijlers.

Door hergebruik en recycling van goederen helpen we mee aan 
een circulaire wereld. Gebruikte gereedschappen, naai- / 
breimachines en fietsen worden opgeknapt en krijgen een nieuw 
leven, gebruikt hout krijgt een andere bestemming in de vorm van 
transportkisten en kleine gebruiksproducten.



Wij bieden ontwikkelingshulp door het sturen van onze producten 
naar vakscholen en startende ondernemers in Afrika, zodat zij een 
eigen inkomen kunnen verwerven.

Wij geven begeleiding aan mensen in onze directe omgeving, die 
om één of andere reden nog niet aan het reguliere arbeidsproces 
kunnen deelnemen en dagbesteding aan mensen die niet of 
nauwelijks aan het reguliere arbeidsproces zullen kunnen 
deelnemen. 

Hiermee wil Tools To Work kansen scheppen en hulp bieden aan 
mensen om zichzelf te ontplooien, mee te doen in de maatschappij 
en op eigen benen te staan.



Verslag van het bestuur
Algemene informatie

De stichting
De stichting Tools To Work werd in 1987 opgericht.

Statuten
De statuten zijn laatstelijk gewijzigd op 20 maart 2019.

Vestigingsadres
De stichting is gevestigd aan de Laanzichtweg 101, 4847 SH Teteringen

Website
Onder www.toolstowork.nl wordt een website onderhouden 

Handelsregister
De stichting staat onder nummer 41104579 ingeschreven in het 
Handelsregister van de Kamer van Koophandel.  

Bankrelaties
De bankrelatie is bij de Rabobank onder nummer: 
NL82RABO0120063336 Swiftcode: Rabo.NL.2U.

ANBI
De stichting Tools to Work is door de Belastingdienst erkend als 
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) onder nummer 0078.35.334.



Visie, missie en organisatie
Visie 
De Stichting Tools To Work (TTW) wil kansen bieden aan mensen om 
zichzelf te ontplooien en een zelfstandig bestaan op te bouwen wanneer 
zij daarom vragen. Maatschappelijke ontwikkeling wordt mede 
gestimuleerd, zowel in Nederland als in ontwikkelingslanden. Zo draagt 
Tools TTW bij aan armoedebestrijding.

Missie
Het zelfstandig bestaan wordt gestimuleerd door het op aanvraag  
beschikbaar stellen van gereedschappen aan mensen in of na 
beroepsonderwijs en startende ondernemers in Afrika en aan 
Nederlandse gezinnen, die in armoede leven.

Organisatie
TTW heeft in 2022 de personele reorganisatie afgerond en zal vanaf 2023 
werken met vrijwel uitsluitend  onbetaalde vrijwilligers. Het merendeel 
van de betaalde medewerkers is in de loop van 2021 afgevloeid, de 
laatste is in december 2022 vertrokken. Eén persoon werkt op basis van 
detachering 36 uur met als doel de coördinatie te bevorderen. 
Het aantal vrijwilligers ligt in dit verslagjaar rond de 80 personen.

Samenstelling van het bestuur
Ultimo 2022 had het bestuur de volgende samenstelling.
- Charles Ruys
- Paul Veugelers
- Ed Langer
- Harry van Raak

Dit bestuur is medio 2022 aangetreden. 
Bestuurders worden benoemd voor een periode van drie jaar. Een 
bestuurder is na die periode terstond herkiesbaar.



Prioriteiten 2023
In 2023 zullen vooral de aandacht krijgen:
 het aanvullen van twee grote financiers met een aantal kleinere;
 het op orde brengen van de personele organisatie;
 de opzet van een goed CRM systeem;
 aanvulling van het bestuur. Gedacht wordt onder andere aan 

aanvulling met iemand met een netwerk in het bedrijfsleven



ORGANISATIESCHEMA  STICHTING TOOLS TO WORK
(31-12-2022)

In het totaal werkten er eind 2022 bijna 80 vrijwilligers bij onze 
organisatie.



Werken bij Tools To Work

In de werkplaats van Tools To Work in Teteringen (Breda) werken 
vrijwilligers samen met mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 
We zamelen goederen in, controleren en reviseren deze en slaan ze 
vervolgens op in ons magazijn. Zodra een projectaanvraag uit Afrika is 
goedgekeurd en financiering is gevonden, worden de gevraagde 
gereedschappen verpakt in houten kisten en per zeecontainer 
verzonden. Onze vrijwilligers zijn voormalig vakmensen en 
hoogopgeleiden (gepensioneerd of VUT-er), en/of mensen die vanuit 
een uitkeringssituatie zinvol werk willen doen. We zijn een hecht 
team, waar je de kans hebt je kwaliteiten te ontdekken of in te zetten. 
Op de volgende afdelingen kunnen we altijd jouw expertise 
gebruiken:
• Revisie gereedschap, naai-/breimachines, fietsen en computers
• Magazijn
• Houtafdeling
• Logistiek
• Financiën
• Administratie
• Marketing/ Communicatie
• Projecten en sponsoring

Is het iets voor mij?
Tools To Work biedt mensen de kans om mee te blijven doen. We zijn 
een open organisatie met veel ruimte voor persoonlijk contact, ruimte 
om te groeien en mogelijkheden tot begeleiding. Wat ook je drijfveer, 
je talent, je geschiedenis is; bij Tools To Work is er altijd plaats voor je. 
We maken graag kennis met je.
Bekijk www.toolstowork.nl/werken-bij-ons of neem contact op via 
ons contactformulier.



Projecten 2022

In Nederland
Via Nederlandse welzijnsorganisaties, zoals de regionale vestigingen 
van Stichting Leergeld, ondersteunen we kansarme gezinnen, o.m. 
om ervoor te zorgen dat schoolgaande kinderen en jongeren 
materiele ondersteuning krijgen bij een goede schoolgang.
Ook hebben wij fietsen en naaimachines beschikbaar gesteld voor 
Oekraïense vluchtelingen.

In Afrika
In Afrika stimuleert Tools To Work jong volwassenen om een 
praktijkgericht vak te leren. Hiermee kunnen zij een inkomen 
verdienen, een zelfstandig bestaan opbouwen en hun kinderen naar 
school laten gaan. Dit doen we in samenwerking met lokale 
partners en NGO’s. Wij leveren gereviseerde gereedschappen en 
machines aan beroepsopleidingen en aan startende ondernemers. 
(In Afrika moet je je eigen gereedschap meebrengen, ook al werk je 
voor een baas). Onze focus ligt op Oeganda en Kenia waar we in de 
loop der tijd stabiele contacten hebben opgebouwd.



In 2022 zijn twee containers naar onze projecten in Afrika gestuurd, één in 
maart en één in december.

De zending van maart 2022 bevatte materiaal voor de volgende projecten.
Om een idee te geven over welke hoeveelheden van welke materialen het 
gaat, geven we bij het project ‘Flowers of Hope’ de paklijst weer.
Voor andere projecten zijn de pakketten vergelijkbaar en variëren op basis van 
de aanvraag.

FLOWERS OF HOPE

20 electrical sewing machine
2 lock sewing machine
5 treadle zig-zag sewing machine
2 dewing machine maintenance set
2 knitting machine single bed
2 knitting machine double bed
5 motor vehicle toolset
5 electrician set
5 metal worker tool set
3 starter Tool set

10 carpentry set standard
1 carpentry set in display box
1 welding machine
1 electrical planer
1 electrical router
1 2nd hand spray paint equipment 
1 electrical table drill
1 column drilling machine with stand
1 bench grinder with two grinding discs
1 Compressor
1 belt sander
1 saw bench machine (medium)

10 bicycles



SERENITY FAMILY
Dit project hebben wij ondersteund met het sturen van naai-
/breimachines en gereedschapsets.

SUSTAINABLE RURAL INITIATIVES (SRI)
SRI (Sustainable Rural Initiatives (Duurzame Lokale Initiatieven)
De SRI is een organisatie in Kenia,  die over een groot gebied allerlei 
projecten coördineert.
De SRI voert die projecten niet zelf uit, maar zorgt er voor dat diverse 
projecten in het gebied worden georganiseerd, gefinancierd en 
uitgevoerd door lokale organisaties. De SRI is daarmee een regionale 
regelneef.
Tool To Work stuurt de container naar SRI, die op haar beurt de spullen 
doorgeeft aan de verschillende aanvragers van gereedschappen en 
naaimachines.

FOUNTAIN YOUTH INITIATIVE
Dit project heeft van Tools To Work een aantal gereedschapsets 
ontvangen.

LAMBWE VOCATIONAL TRAINING CENTRE
Een klein project dat wij hebben ondersteund met naai-/breimachines 
en gereedschapsets.

HOMA HILLS COMMUNITIY DEVELOPMENT ORGANISATION
Eveneens een klein project dat wij hebben ondersteund met naai-
/breimachines en gereedschapsets.



OLV GIRLS SECONDARY SCHOOL
Deze school voor onderwijs aan meisjes ontving van ons een aantal naai- en 
breimachines.

FATHER GROL’S WELFARE PROJECT
Het project van Father Grol’s Welfare Trust (FGWT) bestaat al tientallen 
jaren. Het team van FGWT zet zich in voor het welzijn van gevangenen in 
Kenia tijdens hun gevangenschap en na hun vrijlating. Het project heeft een 
ontzettend goede naam opgebouwd, met name vanuit het 
gevangeniswezen is er enorm veel waardering.

Het project richt zich binnen het gevangeniswezen op medische zorg, 
recreatie en onderwijs. Daarnaast is er een omvangrijk nazorgprogramma 
voor ex-gedetineerden. Voor de uitvoering van dit laatste project werkt Tools 
To Work (TTW) al 20 jaar met het FGWT samen. TTW levert gereedschappen 
en machines waarmee ex-gevangenen hun eigen bedrijfje kunnen opzetten. 

. 



De zending in december bevatte materiaal voor

FATHER GROL’S WELFARE PROJECT (DEEL 2)
Zie de beschrijving hierboven.

BUNGOMA COUNTY (deel 1)
Sinds enkele jaren is er vanuit de nationale overheid en regionale 
overheden in Kenia aandacht gekomen voor het belang van 
beroepsonderwijs en de mogelijkheden die vaktrainingen aan werkloze 
jongeren bieden. De regionale overheid van Bungoma County wil armoede 
verminderen en ontwikkeling in de regio versterken door goede 
vakmannen en vakvrouwen op te leiden. Binnen dit project is het 
verbeteren van de vakscholen en toeleiding naar de arbeidsmarkt dan ook 
leidend

Tools To Work draagt bij aan de verbetering van het vakonderwijs door 
het leveren van materialen voor de leerlingen. Te denken valt aan naai-
/breimachines en gereedschappen.
Onze bijdrage kan per zending variëren  als gevolg van de aanvragen en 
de beschikbaarheid van het materiaal

SERENITY FAMILY (deel 2)
In aanvulling op onze zending van maart hebben wij nu onderdelen voor 
naaimachines verzonden.

Naast onze eigen projecten  is materiaal geleverd aan onze 
zusterorganisatie ‘Betuwe Wereldwijd’ voor een van hun projecten.



Financieel Jaarverslag 2022

Het jaar 2022 is afgesloten met een positief saldo van € 39.918,-
(2021: saldo -/- € 29.297). 
Een positieve invloed op het resultaat is gerealiseerd doordat de TTW 
de afbouw van de betaalde medewerkers heeft afgerond.
Daarnaast is er 2022 kritisch naar alle uitgaven gekeken.
Vooral als gevolg van de COVID-pandemie werd het werkkapitaal voor 
een groot deel benut voor salarissen en nabetaling van medewerkers 
in vaste dienst. 
In 2022 is de werving van fondsen weer ter hand genomen en ook is 
de band met Top-uitje verstevigd.

Vooruitblik 2023
Door de coronapandemie, jarenlange financiële neergang en 
afnemend vertrouwen in de levensvatbaarheid van onze organisatie 
leek faillissement onafwendbaar.
Het nieuwe bestuur is slagvaardig te werk gegaan op vele onderdelen. 
Door het elimineren van de coördinerende middenlaag in de 
organisatie is er veel feitenkennis van het dagelijkse werk verloren 
gegaan. Gedurende 2023 wordt door het managementteam 
gestructureerd gewerkt aan het functioneren van de organisatie. Ook 
wordt d.m.v. bijeenkomsten het functioneren van de vrijwilligers en 
de aansluiting tussen werkvloer en management verbeterd.
De sterk verlaagde kosten maken een sluitende exploitatie 
makkelijker bereikbaar en het herstel van het werkkapitaal mogelijk.
Het jaar 2022 kan worden gekwalificeerd als het lentejaar van Tools 
To Work.  

Een van de eerste aandachtspunten was de interne communicatie. 
Het nieuwe bestuur heeft vanaf het allereerste begin werk gemaakt 
van het periodiek informeren van de medewerkers. Duidelijke 
informatie en een gunstig toekomstperspectief heeft de rust doen 
terugkeren.



Een goed contact met enkele grote financiers van projecten, een 
mooie externe opdracht voor de houtafdeling en een aantal 
financieel-technische ingrepen hadden tot gevolg dat de financiële 
weg  naar boven kon worden ingeslagen.
Het ontslag van de laatste betaalde werknemer leidde niet alleen tot 
een flinke kostenbesparing, maar had ook tot gevolg dat Tools To
Work vanaf dat moment een organisatie werd die volledig drijft op 
de inzet van vrijwilligers.
Een van de vrijwilligers uit het managementteam bleek bereid de 
taak van de vertrokken directeur op zich te nemen en met inzet van 
velen zijn we er in geslaagd de organisatie draaiende te houden.

Het meest  ‘actuele’ nieuws op de website was van vóór de conona-
periode.  Eind 2022 is een nieuwe website gepresenteerd met 
actueel nieuws, de jaarverslagen vanaf 2021 en een bijgewerkt 
vacatureoverzicht. 

De onzekerheid ligt achter ons, de weg naar boven is succesvol 
ingeslagen.
Het is weer lente bij Tools To Work



Dank aan sponsoren en donateurs

Vanaf deze plaats willen wij een speciaal woord van dank uitspreken 
voor de donoren die ons zijn blijven steunen. Dat zijn er gelukkig 
vele. 
Vanwege de forse financiële ondersteuning  - in de meeste gevallen 
gedurende een aantal jaren - gaat onze speciale dank uit naar de 
volgende sponsoren.

• AFAS
• Topuitje
• Stichting Dioraphte
• Anna Muntz Stichting
• Stichting Summerfund
• Zusters Fransiscanen
• Stichting Goede Doelen Kringloopwinkel
• Intergamma

De particuliere donateurs, die ons vaak jarenlang met kleine 
bedragen ondersteunen, zijn wij niet minder dankbaar.

Dankzij alle grote en kleine financiers weten wij ons gesteund in ons 
mooie werk.




















